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SPESSARTregional ...
... Ist eine lokale Aktionsgruppe

... arbeitet auf der Basis eines regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)
... Ist seit 2008 als LEADER-Region anerkannt
... und arbeitet nach dem LEADER-Prinzip

VoG spERG
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LEADER-Prinzip

Zusammenschluss von kommunalen Partnern und WiSo-Partnern
* 14 Kommunen und der Main-Kinzig-Kreis

» 28 WiSo-Partner: Organisationen, Verbande, Unternehmen u.a. IHK, Naturpark,
Tourismus, Kreisverkehrsgesellschaft, Kreisbauernverband, Kurbetriebe,
Behindertenwerk, Forstamt, Landfrauenvereine, Energiegenossenschaft, Ev.
Kirchenkreis, LEH, Dorfladen.

Bottom-up Prinzip
» Regionale Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen

 Vergabe von Fordermitteln nach paritatischem Prinzip (50:50) zwischen kommunalen
und WiSo-Partnern im LEADER-Entscheidungsgremium

Besonderheit SPESSARTregional
 Alle Mitglieder sind im LEADER-Entscheidungsgremium!
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Leitbild & Handlungsfelder
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Grundprinzip: Gemeinsame Erarbeitung & Gemeinsames Handeln
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Unser Joker: das OP-Team

Operative Arbeitseinheit

eingeftihrt 2012 im Rahmen von MORO-Aktionsprogramm regionale
Daseinsvorsorge zur Steuerung des Gesamtvorhabens.

far gut befunden und 2014 weitergefihrt zur Erstellung der LEADER-
Strategie

immer noch fur gut befunden und als monatliches Treffen bis heute
beibehalten!!!

Das heildt ...

regelmaliger Austausch und Abstimmung von Strategien, Projekten
und Malnahmen zwischen Kreis, SPESSARTregional, IHK,
Tourismus uns Kreisverkehrsgesellschaft, punktuelle Beteiligung
anderer Fachabteilungen und Organisationen

Besonders wertvoll flr die Vorbereitung von Modellvorhaben,
Organisation von Beteiligungen und Finanzierungen
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